关于《威海市银行业绿色支行考核管理办法
（试行）（征求意见稿）》的起草说明

现就《威海市银行业绿色支行考核管理办法（试行）（征求意见稿）》的起草情况说明如下：
1、 起草背景
为贯彻落实党中央、国务院关于支持绿色金融体系建设的决策部署，扎实推动我市深化绿色金融改革工作，引领金融资源向绿色发展领域倾斜配置，更好发挥金融在低碳环保、新能源、海洋蓝色产业可持续发展等领域的积极作用，根据《威海市银行业绿色支行认定管理办法（试行）》等相关规定，市财政局、人民银行威海市分行和国家金融监督管理总局威海监管分局结合我市实际联合起草了《威海市银行业绿色支行考核管理办法（试行）》。
二、起草依据
1.《关于构建绿色金融体系的指导意见》(银发〔2016〕228号)
2.《关于印发山东省碳金融发展三年行动方案（2023-2025年）的通知》（鲁政办字〔2023〕43号）
3.《威海市银行业绿色支行认定管理办法（试行）》（威金监发〔2024〕2号）
三、起草过程
在深入调研的基础上，结合上级相关政策要求和我市实际，拟定了《威海市银行业绿色支行考核管理办法（试行）》。
四、主要内容
《威海市银行业绿色支行考核管理办法（试行）》共包括五章二十三条，包括总则、考核内容、考核程序、考核结果、附则。
（1） 总则。明确了银行业绿色支行考核管理的目的。绿色支行是由市财政局、人民银行威海市分行和国家金融监督管理总局威海监管分局共同认定，并依照本管理办法在各自权限范围内指导建设。
（2） 考核内容。明确了绿色支行应主动激发绿色产品服务创新潜力，全力满足重点领域绿色金融需求，重点培养具有创新意识的员工及人才，提高在绿色信贷产品宣传方面的积极性，建立标准化的绿色金融业务流程和有效的风险管理机制等方面的相关要求。
（3） 考核程序。明确了绿色支行自认定后每年的考核时间及材料考核程序。明确了市财政局会同人民银行威海市分行、国家金融监督管理总局威海监管分局对绿色支行提交的材料进行审核过程应控制在 1 个月内，考核实行百分制。
（4） 考核结果。明确了考核结果的等级划分，年度考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个档次。年度考核结果为优秀、良好、合格，其绿色支行资质存续；年度考核结果为不合格，将取消其绿色支行资质。
（5） [bookmark: _GoBack]附则。主要明确了申报统计规范及生效日期。

